A II. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA
SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

I. Az intézmény altalanos jellemzoi



1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat ( SZMSZ) célja és hatalya

1.1. A Szervezeti és mitkodési szabalyzat célja

A Szervezeti €és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény milkodésének belsé rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitisokat ¢€s azokat a
rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

A Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat az intézmény pedagogiai
programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer raciondlis és hatékony
megvaldsitasat szolgalja.

1.2. Jogszabalyok
A Szervezeti és milkodési szabalyzatra utaldo rendelkezéseket,
elfogadasanak rendjét, tartami elemeit
0 A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény;
0 Az 4llamhdaztartds miikddési rendjérdl szold 217/1998. ( XII.
30. korményrendelet;
0 A katasztrofak elleni védekezésrol szolo 37/2001. ( X. 12.)
OM rendelet
O A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold tobbszor
modositott 11/1994. ( VI. 8. ) MKM rendelet

hatdrozza meg.

1.3. A szabdlyzat hatalya

A Szervezeti és mikodési szabalyzat €s a mellékletét képezd
egyéb szabalyok (vezetdi utasitdsok) betartdsa kotelezd érvényll az
intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban alldkra.
A Szervezeti ¢és miikodési  szabdlyzat ~modositasa csak a
neveldtestiilet elfogadasaval és a kozoktatasi torvény meghatarozott
kozosségeinek egyetértésével, valamint a fenntarté jovahagyasaval
lehetseges.

2. Az intézmény jellemzoi, jogallasa, és gazdalkodasi modja

2.1. Az intézmény jellemzo adatai

Az intézmény neve: II. Rakoczi Ferenc Altalanos
Iskola
Cime: 8000 Székesfehérvar,

Szekfli Gyula ut 4.



Miikodési teriilete: Székesfehérvar Megyei jogii Varos
kozigazgatasi teriilete
Tipusa: Altalanos iskola
Alapfeladata: Nyolcosztalyos altalanos iskolai
képzés
Specialis képzési formak: Emelt szintli idegen nyelv- és

természetismeret-oktatas

2.2. Az intézmény jogadllasa
Az intézmény 0nallo jogi szemely.

Alapitoja:

Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Fenntartoja:

Székesfehérvar Megyei Jog Varos Onkormanyzata

2.3. A gazdalkodas modja

A fenntartd dontése alapjan az intézmény 6nallé gazdalkodo.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga a fenntartot illeti meg.

Az intézmény fenntartasi és mukodési koltségeit a naptari évekre
Osszedallitott és a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés iranyozza
eld.

2.4. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hosszu bélyegzo:
korbélyegzo
A bélyegzdk hasznilatara a kdvetkezd beosztast dolgozdk jogosultak:
1. azigazgatd
2. azigazgatohelyettesek
3. a gazdasagi vezetd
4. az iskolatitkar

3. Az intézmény feladatai , alapdokumentumai és jogosultsagai

3.1. Alap és egyéb feladatok:
Az intézmény alaptevékenységét az alapitd okirat hatarozza meg.

3.2 Agzintézmény alapdokumentumai

3.2.1. Alapito okirat



Az intézmény jogszerli miikodését a 382/2000.(X.19.)szamu
hatarozattal modositott  95/1997. (II1.20.) szamu alapité okirat
biztositja.

3.2.2. Pedagogiai program

Az intézmény tartalmi miikdését a pedagégiai program hatarozza
meg, amely a Nemzeti Alaptantervhez ¢és a Kerettantervhez
kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A pedagogiai program tartalmazza:

a, az intézmény nevelési programjdt :
- a nevel6- oktato munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait,
- eszkozeit, eljarasait,
- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat
- akozosségtejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
- a beilleszkedési, magatartasi, nehézségekkel dsszefiiggd
- pedagogiai tevékenységet,
- atehetség, képesség kibontakoztatasaval sszefliggd
- tevékenységet,
- agyermek ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat
- atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd
- programot,
- aszocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységet
- aziskoldban foly6 munka ellendrzési, értékelési ,
- mindségbiztositasi rendszerét,
- program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok €s felszerelések
- jegyzekeét,
- az oktatasban érdekeltek egyiittmiikodésének formait,
- tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

b, Az intézmény helyi tantervét:
- az intézmény tantargyi rendszerét €s Oraszamait,
- a kotelez6 és valaszhato tantargyakat,
- az egyes tantargyak c¢€ljat, tartalmat,
- az egyes evfolyamok kovetelményeit €s értékelését,
- a mindsités szempontjait €s modjat,
- a tovabbhaladas feltételeit.



3.2.3. Munkaterv

Az intézmény egy tanévre szO0l6 munkaterve a feladatok
megvalositasdnak konkrét tevékenységeit ¢€s munkafolyamatait
tartalmazza az idOpontok, hataridék kitlizésével ¢és  felel6sok
megjelolésével. A munkatervet a nevel6testiilet fogadja el.

3.3. Az intézmény jogosultsaga:
Nyolcosztalyos altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitasa.

II. Az intézmény szervezeti felépités és vezetése

1. Szervezeti egységek

1.1. Az intézmény szervezeti egységei és vezetoi szintjei

A szervezeti egységek €s vezetdi szintek meghatarozasanal azt az
alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi
eldirasoknak ¢s a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon ldssa el. A munkavégzés , a raciondlis €és gazdasdgos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok , koriilmények é€s igények
figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Intézményiink szervezeti egységei az alabbiak:

1. szamu egység:  alsé tagozat

vezetdje: alsotagozat-vezetd igazgatohelyettes
2. szamu egység: napkozi otthon

vezetOje: alsOtagozat-vezetd igazgatohelyettes
3. szamu egység:  felsO tagozat , tanuldszoba

vezetOje: felsOtagozat-vezetd igazgatohelyettes
4. szaml egyseg:  gazdasagi kisegitd egység

vezetOje: gazdasagvezetod

1.2. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak 10gy kell a kozvetlen egyiittmiikodést
megvalositani, hogy az intézményi feladatok ellatdsa zavartalan és
zOkkenOmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd szervezeti
egységek munkajukat 6sszehangoljak.

Az intézmény szervezeti vdazrajzdt a Szervezeti ¢és miikodési
szabalyzat melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény vezetoje



2.1. A vezeto személye

Az intézmény vezetdje csak a kozoktatasi torvény altal eldirt
feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek kivalasztidsa nyilvanos
palyazat utjan torténik.

Az intézményvezetét -a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen - a
fenntartd bizza meg.

2.2. Az intézményvezeto jogkore

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét a kozoktatasi
torvény , valamint a fenntartdo hatarozza meg. Az intézményvezetd
kiemelt feladatai:

- anevel0 €s oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

- a nevelotestiilet vezetése,

- a nevelGtestiilet jogkdrébe tartoz6 dontések eldkészitése,
veégrehajtasuk szakszer(i megszervezése €s ellendrzése,

- az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi

feltételek biztositasa a rendelkezésre allo koltségveteés
alapjan,

- munkaltatoi, valamint kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény képviselete,

- egylittmiikddés biztositasa az iskolaszékkel, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel, a sziilok és didkok képviseldivel,

- a nemzeti ¢s intézményi ilinnepek munkarendhez igazodo

,m¢lto
szervezese,

- a gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka , valamint a tanulo és
gyermekbaleset megeldzésének irdnyitasa,

- a dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval - az
intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben,
amelyet a jogszabaly vagy kollektiv szerzddés ( kdzalkalmazotti
szabdlyzat ) nem utal mas hataskorébe.

Az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe tartozo altaldnosan nem
helyettesithetd feladatok:

- az intézmény egészeére vonatkozo kotelezettség-vallalas,

- a kiadmanyozas.

2.3. Az intézményvezeto felelossége
Az intézmény vezetdje (igazgatdja) - a kozoktatasi torvénynek
megfelelden - egyszemélyi felelds az aldbbiakeért:

- a szakszer(l torvényes miikodésert,



- az ¢sszertl, takarékos gazdalkodasert,

- a pedagdgiai munkaért,

- a gyermek -¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

- a neveld -€s oktatdbmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéseert,

- a tanul¢ és gyermekbalesetek megeldzésért,

- a gyermekek egészségiligyi vizsgalatanak ellatasaért,

- az intézmeény milkodeséért.

3. Az intézmény vezetosége

3.1. A vezetohelyettesek (igazgatohelyettes) személye

Az igazgato feladatait a pedagogiai €s a gazdasagi vezetShelyettesek
kozremikodésével latja el. A vezetShelyettesi megbizast - a
neveldtestiileti  véleményezési jogkdér  megtartdsaval-  az
intézményvezeté  adja a  hatarozatlan idére  kinevezett
kozalkalmazottnak. A megbizas visszavonasig érvényes.

A pedagdgiai vezetohelyetteseck a torvényben meghatarozott felséfoka
végzettséggel ¢s szakképzettséggel, valamint legalabb o6t ¢év
pedagogus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezd személyek
lehetnek.

A gazdasagi vezetéhelyettes ( gazdasagi vezetd) szakirdnyu felséfoka
képesitéssel rendelkezd személy lehet.

3.2. A vezetohelyettesek jogkore és felelossége

A vezetbhelyettesek munkdjukat a munkakori leirdsuk alapjan,
valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

A vezetOhelyettesek feladat és hatdskore kiterjed az egész
munkakdriikre. A vezetOhelyettesek munkakori leirasa az SZMSZ
mellékletében talalhato.

A vezetOhelyettesek feleldssége kiterjed a munkakori leirdsukban
talalhato feladatkorre, ezen tulmenden személyes feleldsséggel
tartoznak az intézményvezetonek. A vezetohelyettesek beszamoldsi
kotelezettsége Kkiterjed az intézmény egész mitkodésére €s pedagdgiai
munkéjara, a belsd ellenérzések tapasztalataira, valamint az
intézményt érintd megoldando problémak jelzésére.

3.3. A vezetoség

Az intézmény vezetOsége az igazgaton ¢és a vezetOhelyetteseken kiviil
a kozépvezetokbdl all. A kézépvezetdk az egyes munkakozosségek
munkajat iranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik, értékelik.



A kozépvezeto ellendrzéseirdl, tapasztalatairdl beszamol a kozvetlen
vezetdjenek, kiemelkedd jelentdségii tigyekben az
intézményvezetonek.

A vezetdség félévenként beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a
neveldtestiiletnek.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezd &s
javaslattevd joggal rendelkezik ¢€s dont mindazon {igyekben,
amelyekben az igazgato sajat jogkoreébdl ezt sziikségesnek latja.

Az intézményvezetdség tagjai:

- az 1gazgato,

- a vezetohelyettesek,

- a szakmai munkak6zosségek vezetdi,

- az intézmeény kozalkalmazottainak valasztott képviseldi ( KT elnok,
szakszervezeti titkar )

- a tanulok pedagogus képviseldje.

A vezetok és kozépvezetOk a vezetdségi értekezleteken beszamolnak a
szervezeti egységek milkodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrol,
hidnyossagokrodl, a problémakrol, valamint azok megoldasi modjairdl.

3.4. A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje €s helyetteseinek kapcsolattartdsa folyamatos,
a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi
megbeszéléseket.

A vezet6ség a munkatervben rogzitett vezetdségi értekezleteket tart,
melyekrél irdsban emlékeztetd késziil. Rendkiviili vezetéségi
értekezletet az intézményvezetd az daltalanos munkaidén beliil
barmikor 6sszehivhat.

3.5. A vezetok helyettesitési rendje

a, Az intézményvezeto helyettesitése

Az intézményvezetlt szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos
tavolléte esetén a fels® tagozatos igazgatOhelyettes, mint altalanos
helyettese, egyéb esetekben a pedagogiai kérdésekben az
intézményben tartozkodod helyettese, a gazdasagi Ttlgyekben a
gazdasagvezetd helyettesiti.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetéi jogkor
gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

b, A vezetohelyettesek helyettesitése
A pedagdgiai vezetOhelyettesek vezetOtarsuk tavolléte esetén ellatjak
tavollévo kollégajuk feladatait.



Egyiittes tavollét esetén :

az alsOs igazgatohelyettest az alsO tagozat munkakozosségének
vezetdje,

a fels6s igazgatohelyettest az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje
helyettesiti.

A gazdasagi vezetdt tavolléte esetén a konyveld beosztasu munkatarsa
helyettesiti.

3.6. A mindségfejleszto csoport mitkodése

A csoport tagjainak az intézmény vezetdje ad megbizast a
feladatra.

A mindségfejlesztd csoport 1étszdma : 4 {6

A mindségfejlesztd csoport tagjai beosztas szerint: az
intézményvezetdje, 3 pedagogus.

Miikodeési rendjiiket maguk alakitjak ki, vezetdjiiket maguk nevezik
meg az intézmény vezetdjének jovahagyasaval.

III. Az intézményi kozosségek, jogaik és
kapcsolattartasuk rendje

1. A kozalkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje

1.1. A kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka térvénykonyve
mellett a kozalkalmazotti torvény szabélyozza.

Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatdé munkat végzo pedagogus,
a tobbi dolgozd a neveld-oktaté munkat kozvetleniil vagy kozvetetten
segitd mas kozalkalmazott.

1.2. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosségeket és azok képviseldit jogszabalyokban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s
dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és
kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 minden személyt és kozosséget.
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Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elokészitése
soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal,
véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a  javaslattevovel,
véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor
gyakorloja az adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos
jogszabalyok szerint az egyeztetésre jogosult személy vagy kozosség
az intézkedessel ténylegesen egyetert.

A dontési jog a rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizardlagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor
esetén a jogkor gyakorlgja teljes feleloséggel egyszemélyben, testiileti
jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50%+1 {0) alapjan dont.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

1.3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott
vezetdk és valasztott kozosségi képviselOk segitségével-  az
intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai
vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést.

A Kkapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések,
forumok, bizottsagi iilések, intézményi gyulések, stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét iddpontjait a
munkaterv tartalmazza.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési
forumokra, nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo
napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, véleményezési jogkorrel
rendelkezd kozosségek képviseldjét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzOkonyvben rogziteni kell.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd hivja
Ossze, amikor a jogszabdly ezt eldirja, vagy az intézmény egészét
érintd kérdések targyaldsara keriil sor

Az alkalmazotti kdzosség értekezletérdl jegyzokonyvet kell vezetni.

2. A tanuloi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

2.1. Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos oOrarend szerint
egyitt tanuld6 didkok egy osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalyk6zOsség tanulolétszama jogszabalyban meghatdrozott. Az
osztalykozosség élén pedagdgus vezetoként az osztalyfondk all.
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Az osztalyfonokot a felelds igazgatohelyettes , az also tagozatos €s
osztalyfdnoki munkakozosségek vezetdinek javaslatat figyelembe
véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult - az
osztalykozossegben tapasztalt problémak megoldadsara - az osztalyban
tanitd pedagdgusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai
azokon a tanitdsi oOrdkon, melyeknek eredményessége érdekeében
sziikséges a kisebb tanuldlétszam ( idegen nyelv, technika,
szamitastechnika stb.). A tanulocsoportok bontdsat a jogszabaly, a
tantargy sajatos jellege vagy a tanrend szervezése indokolhatja.

2.2. Diakkérok

A tanuldk ontevékeny didkkoroket (onképzokordket) hozhatnak létre,

melyek meghirdetését, szervezését, mikodtetését a didkok végzik. Az

intézmény a pedagdgiai program céljainak megfeleld didkkori

tevékenységet tdmogatja. Az a didkkor, amely az iskola helyiségeit

vagy szabadtéri teriileteit igénybe kivanja venni, miikodésének

engedélyezésé¢hez kérvényt nyljt be az intézmény igazgatojahoz.

A kérvénynek tartalmaznia kell:

- a didkkor céljat, tagjainak nevét és osztalyat,

- az intézményben tartdozkodas rendjét ( idotartam, helyiségigény),

- a didkkor valasztott felndtt vezetdjének nevét €s nyilatkozatat a
feladat vallaldsarol.

Az igazgatd a didkkor céljatol és tagjainak magatartdsatol fliggden

engedélyezi az iskola épiiletének hdzirend szerinti hasznalatat. Az

intézményben mitkodd didkkoroket az igazgatohelyettesek tartjak

nyilvan.

2.3. A diakkozgyiilés ( iskolagyiilés)

Az iskola tanuldkozosségének a diakkozgytilés a legmagasabb
tajékoztatd foruma. A diakkozgyllés nyilvanos, azon barmelyik
tanul6 megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait.

A didkkozgytilés az igazgato illetve a didkonkormanyzat miikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhaté 6ssze.

Tanévenként legaldbb egy alkalommal kell diakkozgytilést tartani,
amelyen az iskola tanuldi, vagy a didkok dontése alapjan a tanulok
kiildottei vesznek részt.

A didkkozgytllésen az iskola igazgatdja és a didkok képviseldi
beszdmolnak az el6z6 kozgyllés ota eltelt iddszak munkdjarol , a
tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiiléseérdl.

A kozgytlésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a diakok és az iskola
vezetdihez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat.
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A didkok kérdéseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia.
Rendkiviili kozgylilés 1s Osszehivhatd, ha ezt a didkdnkormanyzat
vezetOi vagy az iskola igazgatdja kezdeményezi.

A kozgytilések kozotti idOben a tanulok rendszeres tajékoztatasa:
- osztalyfonoki ordkon,

- faliijsagon,

- 1skolaradion keresztiil torténik.

3. A didkonkormanyzat és miikodése

3.1. A diakonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkorméanyzatot  hozhatnak 1étre. A  didkonkorményzat
tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkorméanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd
tigyekben, ha megvalasztdsdban a tanulok tobb mint 50%-anak
képviselete biztositva van.

Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei.
Minden osztalykozosség 2 fével képviselteti magat az  iskolai
diakonkormanyzatdban. Ok  alkotjdk a didkok legfontosabb
érdekképviseleti szervezetét (DOK).

3.2. A diakonkormanyzat jogai
A diakonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal
rendelkezik az intézmény mikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkezOkben:
- az intézmeény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatanak elfogadéasakor
€s
modositasakor,
- a hazirend mddositasakor €s elfogadasakor,
- a tanuloi szocialis juttatdsok elveinek meghatarozéasakor.
A didkonkormanyzat dontési jogkore kiterjed :
- sajat miikodésére,
- a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalaséra,
- egy tanitas nélkiili munkanap programjara,
- tajekoztatasi rendszerének 1étrehozasara és mikodtetésére,
- vezetdinek megbizasara.

3.3. A diagkonkormanyzat miikodési feltételei
Az intézmény tanévenként megadott id6ben és helyen biztositja a
didkonkorményzat zavartalan miikodésének feltételeit.
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A DOK az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és
hazirend szabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

Az intézmény koltségvetésében biztositia a DOK miikddéséhez
azokat a koltségeket, amelyeket minden év okt. 31-ig megfeleld
indokléssal el6terjeszt.

3.4. A diakonkormadnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds

A didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért pedagogus segiti
aki, - a didkonkorméanyzat megbizdsa alapjan - eljarhat az DOK
képviseletében.

A didkonkormanyzatot képviseld pedagdgus folyamatos kapcsolatot
tart az intézmény vezetdjével, képviseli a tanuldk kozosseégét az iskola
vezetOségi a nevelOtestlileti €s az iskolai értekezletek vonatkozé
napirendi pontjainal.

A tanulok egyéni gondjaikkal és kérdeseikkel kozvetleniil is
felkereshetik az igazgatot.

Az 1gazgatd fogadoorajat az osztalyfonok kozli a tanulokkal.

4. A sziiloi kozosség és a kapcsolattartas rendje

4.1. A sziiloi szervezetek és sziiloi testiilet

A kozoktatdsi torvény alapjan a sziildk  meghatarozott jogaik
érvényesitésére ¢és kotelességiik teljesitésére sziildéi szervezetet
hozhatnak Iétre. A sziilGi szervezet dont sajat szervezeti és mikodési
rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben miikodik Sziiléi Testiilet, melyet a tanuldk sziileinek
tobb mint 50%-a valasztott meg, ezért a testiilet jogosult eljarni
valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd
tigyekben.

4.2. A sziiloi kozosségekkel valo kapcsolattartas

Az osztaly tanuldinak sziild1 szervezetével a gyermekkozosséget
vezetd osztalyfonok kozvetlen kapcsolatot tart.

A sziil6i1 szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait
a sziilé1 szervezetek vezetd vagy a valasztott elndk juttatja az
intézmény vezetdsegehez.

A Sziilé1 Testiiletet az intézményvezeté a munkatervben rogzitett
idépontokban tanévenként legalabb 2 alkalommal hivja Ossze, ahol
tajekoztatast ad az intézmény munkijardl €s feladatairdl, valamint
meghallgatja a sziild1 szervezet véleményét, javaslatait.
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A Sziiléi Testiilet elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az
intézményvezetovel, és tanévenként 1 alkalommal beszamol a
neveldtestiiletnek a sziildi kozosség tevekenysegérol.

4.3. A sziilok szobeli tajékoztatasanak rendje

Az intézmény -a kozoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrol a
tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tajékoztatas
lehet csoportos vagy egyéni. A sziildk csoportos tajékoztatdsanak
modja a szildi értekezletek, az egyéni tdjékoztatds a fogadddrakon
torténik.

A sziiloi értekezletek rendje:

Az osztalyok sziild1 kozossége szamdara az intézmény tanévenként
kettd, a munkatervben rogzitett idépontd, rendes sziiloi értekezletet
tart az osztalyfonok vezetésével. A szeptemberi sziildi értekezleten a
sziilok értesililnek a tanév rendjérdl, feladatairol. Ekkor bemutatjak az
osztalyban (csoportban) oktatd- neveld 1) pedagdgusokat is.
Rendkiviili sziilé1 értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, az
osztalyfonok ¢€s a sziildi szervezet képviseldje a gyermekkozosségben
felvetddo problémak megoldasara.

A sziiloi fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogadoordkon egyéni tajékoztatast
adnak a tanulokrol a sziilok szamara.

Az intézmény tanévenként legalabb hat, fogaddorat tart, melyek
id6épontjat a munkaterv rogziti. A tanulmdnyaiban jelentdsen
visszaesO tanulod sziil6jét az osztalyfonok irdsban is behivja az
intézményi fogaddorara. Ha a sziild ( gondviseld) a munkatervi
fogaddoran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagodguséval,
telefonon vagy irasban idOpontot kell egyeztetni az érintett
pedagogussal.

4.4. A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

Intézményiink a tanuldkrdl rendszeres irasbeli tajékoztatdst ad a
hivatalos tajékoztato ( ellendrzo) fiizetekben. Ifrasban értesitjiik a
tanuld sziileit a gyermekiik magatartasardl, szorgalmardl, tanulmanyi
elémenetelérdl.

Tajékoztatjuk a sziiléket az intézményi ¢€let kiemelkedd és aktudlis
eseményeirdl.

A pedagogusok kotelesek a tanuldkra vonatkozé minden értékeld
érdemjegyet €s irasos bejegyzést az osztalynaplon kivil a tanuldk
tajékoztatd flizetében is feltiintetni, azt dditummal és kézjeggyel ellatni.
A szbbeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a
feladat kiosztasa napjan kell bejegyezni. Az érdemjegyek beirasi



15

kotelezettsége miatt a tajékoztatd flizetet a tanuloktol beszedni a
tanitasi 1d6 alatt nem szabad.

Az osztalyfonok két havonta ellendrzi az osztalynaplo €s a tajekoztatd
flizet érdemjegyeinek azonossagat, és potolja a tajékoztatd fiizetben
hianyz6 érdemjegyeket. Ha a tanulo tdjékoztatd fiizete hianyzik, ezt
az osztalynaploba datummal és keézjeggyel ellatva kell bejegyezni, €s a
tanul6 érdemjegyét ceruzaval be kell karikazni.

Az osztalyfonok indokolt esetben irdsban értesiti a sziiloket a tanuld
eldmenetelérdl, magatartasarol €s szorgalmarol.

5. Az iskolaszék és az intézmény kapcsolattartasanak rendje

5.1. Az iskolaszék és jogai

Az intézményben a nevelo és oktato munka segitésére, az intézmény
mikodésében  érdekelt szervezetek egylittmitkodésének
eldmozditasara iskolasz€k milkodhet, melybe a szildk, a
neveldtestiilet €s a fenntarté azonos szamu képvisel6t kiildhet.

Az iskolasz€k maga allapitja meg milkodésének rendjét,
munkaprogramjat és megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolaszéket az
elnok képvisel..

Az iskolasze¢k véleményezési, javaslattételi jogkorrel rendelkezik az
intézmény egész milkodésével kapcsolatban , kiillondsen a pedagogiai
program elfogadasa, a vezetd személye és az intézmény irdnyitasa
vonatkozasaban.

Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol :

- a Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadasakor.

5.2. A kapcsolattartads rendje

Az intézményvezetd és az iskolaszék elndke az egylttmikodés
tartalmat és formdjat tanévenként az intézményi munkaterv és az
iskolaszék  programjanak egyeztetésével allapitjdk meg. A
kapcsolattartas a feladatellatas fiiggvényében folyamatos.

Az intézmény az iskolaszék miikodését tamogatja, a feladatok
ellatasdhoz sziikséges helyiségek ¢€s berendezések - eldzetes
egyeztetés utdn valod - rendelkezésre bocsatasaval.

Az intézményvezetd vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként
legaldbb két alkalommal tajékoztatja az iskolaszéket az intézmény
mikodéserdl. Az iskolaszék elnoke vagy keépviseldje tanévenkent 1
alkalommal t4j¢koztatja sajat miikodésérdl ¢s munkaprogramjardl a
neveldtestiiletet.
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5.3. Az iskolaszék fogadoorai

Az iskolaszék sziildi tagjai az intézmény munkatervi fogadooraival
egyidejlileg iskolaszéki fogadoorat tartanak a sziilok részére. Ilyen
modon a sziilok kozvetlen kapcsolatban lehetnek az iskolaszékkel.

Az iskolaszék irasban tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a sziildi
fogadoorak tapasztalatairdl, a sziilék altal jelzett problémakrol,
javaslatokrol.

6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere

6.1. A kiilso kapcsolatok célja, formdja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi,
védelmi és szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas, a tovabbtanulas
¢s a palyavalasztds érdekében ¢és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és szervezetekkel.

A vezetok, valamint a nevelo-oktatd munka kiilonb6z6
szakteriileteinek képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot tartanak
a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival.

A kapcsolattartas formai és modjai:

- koz0s értekezletek tartasa,

- szakmai el6adasokon, megbesz¢éléseken valo részvétel,

- modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartsa,

- k6z0s linnepélyek rendezése,

- intézmény1 rendezvények latogatasa,

- hivatalos ligyintézés szoban vagy irasban.

6.2. Rendszeres kiilso kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatdsa érdekében rendszeres

munkakapcsolatot ~ tart  fenn  szdmos  szervezettel. = Napi

munkakapcsolatok fiizik az intézményt a kozos fenntartdsban
miik6do intézményekhez €s szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban 4ll a kovetkezd szervezetekkel:

- a fenntartoval,

- a fenntarto altal finanszirozott tobbi kozoktatdsi intézménnyel, ezek
koziil kiemelten a beiskolazasi korzetbe tartozo 6vodakkal és a
tovabbtanulast biztosité kozépiskolakkal,

- a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodd
tarsintézményekkel,

- a gyermek-¢s ifjusagvédelmi hatosagokkal,

- a nevelési tanacsado szolgalattal,

- a csaladsegitd kozponttal,

- a Fejér Megyei Pedagogiai Szolgaltatd Intézettel,
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- a katolikus, reformatus és evangélikus egyhazak képviseldivel,

- az intézményt tdmogatd Rakoczi Alapitvannyal,

- a tanulok testi fejlesztését segitd iskolai sportkorrel €s
sportegyesiiletekkel,

- civil szervezetekkel.

IV. Az intézmény neveldtestiilete és szakmai
munkakozosségei

1. A nevelotestiilet miikodési rendje

1.1. A nevelétestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozosseége, nevelési €s
oktatasi kérdésekben a kozoktatdsi intézmény legfontosabb
tanacskozd €s hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja minden
kozalkalmazott pedagogus, a gazdasagi igazgatdhelyettes, valamint a
neveld oktatd munkat kozvetleniil segitd felséfoka végzettségii
alkalmazott.

1.2. A neveloétestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata az intézmény pedagdgiai
programjanak kidolgozésa ¢és egységes végrehajtasa, - ezaltal a
tanulok magas szinvonalll nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex
feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet véleményezé és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd tgyben. A
nevelOtestiilet egyetértési joga sziikséges a didkonkormanyzat
mikddésével kapcsolatban.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

- a pedagogiai program elfogadaésa,

- az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadasa,

- a tanév munkarendjének jovahagyasa,

- atfogo értékelések, beszamolok elfogadasa,

- a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

- a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 eljaras,

- az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

- a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

- a didkonkormanyzat miikodésének jovahagydasa,

- sajat feladatainak, jogainak részleges atruhazasa.

1.3. A nevelotestiilet ertekezletei
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A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében a tanév soran szamos
értekezletet tart. Az értekezletek egy részét az intézmény éves
munkaterve rogziti.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjathoz  az
egyetértési jogot gyakorlok - iskolaszék , sziil8i szervezet, DOK, stb
képviseldit meg kell hivni. A neveldtestillet  dontési jogkorébe
tartozo tigyekben ( eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1€pési
¢s fegyelmi ligyeit) az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati

joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
- alakulo értekezlet,

- tanévnyito értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
- félévi beszamolo értekezlet,

- nevelési értekezlet,

- tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhatdo Gssze, ha a nevel6testiilet tagjainak
egyharmada, valamint a kozalkalmazotti tanacs €és az intézmény
igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

1.4. A nevelotestiilet dontései, hatarozatai

A nevelGtestiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban- a jogszabalyokban
meghatarozott kivételektdl eltekintve- myilt szavazassal és egyszeri
szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a
neveldtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenlGsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont.

A nevelGtestiileti  értekezlet  lényegkiemeld,  emlékeztet6
jegyzokonyvét kijelolt pedagdégus vezeti. A jegyzOkonyvet az
intézményvezetd, ¢és a neveldtestiilet jelenlévd tagjai koziil két
hitelesito irja ala. A dontések az intézmény irattaraba kertilnek.

2. A neveloétestiilet szakmai munkakozosségei

2.1. A munkakozosségek célja
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Az azonos miiveltségi teriileten dolgozd pedagogusok a kozos
ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosség tagjai koziil 3 évenként a munkakdzosseég
sajat tevékenységének iranyitadsara, koordinalasdra munkakozosség-
vezetot valaszt, akit az intézményvezetd biz meg a feladatok
ellatasaval.

2.2. A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkak6zdsség a magas szinvonalit munkavégzés érdekében :

- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,

- javaslatot tesz a specialis irdnyok megvalasztasara €s a koltségvetés
szakmai elGiranyzatainak felhasznalasara,

- szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezdd ¢és 0j kollégdk munka;jat,

- 0sszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

- felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,

- Osszedllitja a vizsgéak ( kiilonbozeti, osztalyozo, javito, szintfelmérd,
stb.) feladatait,

- kiirja €s lebonyolitja a tanulményi versenyeket,

- végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat.

- palyéazatokat készit,

- kivélasztja a tankonyveket, segédleteket.

2.3. A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkakozdsség vezetdje képviseli a munkakozosséget az

intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai,

javaslatai el6tt koteles a meghallgatni a munkak6zosség tagjait. Ezen

talmenden  tdjékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi

pontjaival kapcsolatban.

A munkakoz0sség-vezetd tovabbi feladatai €s jogai:

- irdnyitja a munkakozdsség tevékenysegét,

- felelos a szakmai munkaért,

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6zdsség tagjainak
tantervhez kapcsolddod tanmeneteit,

- ellendrzi a munkakozdsségek tagjainak szakmai munkéjat, a
tanmenetek szerinti elérehaladast és annak eredményességét,

- 0sszeallitja a pedagogiai program ¢és a munkaterv alapjan a
munkak6zosség éves munkaprogramjat,

- beszamol a neveldtestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre,
a munkako6zdsségi tagok jutalmazésara, kitlintetésére stb.
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2.3. Az intézmény szakmai munkakozosségei
1. Als6 tagozatos munkakozdsség

szakteriilete: kiterjed az alsé tagozaton folyd nevel6-oktatd
munkara.

2. Osztalyténoki munkakozosség
szakteriilete: az osztalykozosségek fejlesztése, az iskolai
szocializacio eldsegitése.

3. Human targyak munkakozossége
szakteriilete: az anyanyelv, tarsadalmi ismeretek és miivészetekkel
( irodalom, zene, tanc és képzOmiivészet) kapcsolatos
neveldmunka segitése.

4. Idegen nyelvi munkakozdsség
szakteriilete: az iskola kindlataban szerepld idegen nyelvi nevelés
€s
oktatas segitése.

5. Természettudomanyi munkak6zosség
szakteriilete: a természettudomanyokhoz kapcsolodé tantargyak
( biologia, foldrajz, fizika informatika, kémia,
matematika, kornyezetismeret, technika ) keretében
foly6 nevelés-oktatas segitése.

6. Napkozi otthoni és tanuldszobai munkak6zosség
szakteriilete: a napkozi otthon és tanuldszobai feladatok segitése.

3. A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa

3.1. Az egyes feladat és jogkorok ataddsa

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy
eldontésére tagjaibol - meghatdrozott idére vagy alkalmilag -
bizottsdgot hozhat I1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja masra, igy a szakmai munkakozosségekre, az
iskolaszékre vagy a didkdnkormanyzatra.

Az atruhdzott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykozosségek
tandrai és a szakmai munkakozosségek vezetdi beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a munkatervben
rogzitett félévi és évzard értekezletek idépontjaban.

3.2. A nevelotestiilet altal megbizott bizottsag
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A neveldtestiilet — feladat-és jogkorének részleges atadasaval -
allando bizottsadgot hoz létre tagjaibol.
A Fegyelmi Bizottsag feladata:
- a hazirendet sulyosan megsértd tanulok fegyelmi iigyeinek
vizsgalata,
- az ¢érintettek meghallgatasa utdn targyilagos dontés hozatala.
Tagjai: - az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,
- az érintett tanulo osztalyfonoke,
- egy, a fegyelmi ligyben fiiggetlen pedagogus,
- egy, a tanul¢ altal felkért pedagogus,
- a DOK képviseldje.

3.3. Az osztalykozosségek nevelétestiileti megitélése

A nevelOtestilet a tanév félévenkénti értékelésén kivil az
osztalykozossegek tanulmanyi munkdjanak értékelését , magatartas,
szorgalmi problémainak megoldasat az érintett kozosségekkel
kozvetleniil  foglalkozd6  pedagdgusokra ruhdzza at A
neveldtestiiletnek az osztalyfonok szamol be.

Az osztalyfonok sziikség esetén - az igazgatohelyettes tudtaval - az
osztalyban tanitok részvételével értekezletet hivhat ossze, amelyen az
osztalyban tanito pedagogusoknak jelen kell lennitik.

3.4. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A neveldtestiilet a kozoktatdsi torvényben meghatarozott jogkorébdl a
szakmai munkakozosségekre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,

- a taneszkozok, tankonyvek kivalasztasa,

- tovabbkeépzésre, atképzésre valo javaslattétel,

- jutalmazasra, kitiintetésre, fizet€semelésre valo javaslattétel,

- hatarozott idOre kinevezett pedagogusok véleményezése,

- szakmai munkakozdsség vezetd véleményezése.

V. Az intézmény miikodési rendje

1. A tanév helyi rendje

1.1. A tanév rendjének meghatdrozdsa

A tanév és ezen belill a tanitasi év rendjérdl az oktatasi miniszter

évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait - a fenti
keretek figyelembe vételével - a neveldtestiilet hatdrozza meg és
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rogziti a munkatervben az ¢érintett kozosségek véleményének
figyelembe vételével.

1.2. A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév rendje tartalmazza az intézmény miikddésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és idépontokat:

- a neveldtestiileti értekezletek idépontjait,

- az intézményi rendezvények és tinnepségek maodjat €s idépontjat,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a vizsgak ( osztalyozd, javito, kiilonbozeti, helyi ) rendjét,

- a tanitési szilinetek ( 6szi, tavaszi, téli ) idépontjat - a miniszteri
rendelet keretein beliil ,

- a bemutatoorak, foglalkozasok rendjét,

- a nyilt napok rend;jét és idépontjait,

- sziil6i értekezletek, fogaddorak idépontjat.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait ( hazirend
¢s balesetvédelmi eldirdsok) az osztalyfonokok az elsé tanitdsi
6rédkban ismertetik a tanuldkkal , az elsd sziildi értekezleteken pedig a
sziilékkel. A fentieket, a hazirendet, a nyitva tartds ¢&s a feliigyelet
idépontjat az intézmény bejaratanal is ki kell fliiggeszteni.

1.3. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

7 oratol 18 oraig tart nyitva.

Az intézmény hivatali ligyintézés ideje hétfotdl csiitortokig 8 oratol
16 6raig, pénteken 8 6ratol 14 oraig tart.

A szokasos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd
adhat engedélyt.

Tanitasi sziinetek alatt valamint szombaton ¢&s vasarnap a nyitva
tartds csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zéarva kell
tartani! Az intézmény tanitasi sziinetekben tligyeleti rend szerint tart
nyitva.

2. A tanitasi napok rendje

r e 7 7

Az oktatds ¢és a nevelés az oOratervnek megfeleléen, a
tantargyfelosztassal Osszhangban levd oOrarend alapjan torténik a
pedagbdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben.
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A napi tanitasi 1d0 ( az oOrarend szerinti tanitasi orak iddétartama) 8
oratol 13 * -ig tart.

A tanitasi 6rdk iddtartama 45 perc. Az elsO tanitasi 6ra 8 orakor
kezdddik, nulladik 6ra nem tarthato.

A tanitasi 6rdk ( foglalkozasok) latogatdsara engedély nélkiil csak a
tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az
igazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi ordk megkezdésiikk utdn nem
zavarhatok, kiveételt indokolt esetben az igazgato €s vezetdhelyettesek
tehetnek. A tanitasi ordk tanulokra vonatkozd szabalyait a hazirend
tartalmazza.

2.2, Az orakozi sziinetek rendje

Az O6rakozi sziinetek iddtartama 15 perc. A sziinetek ideje nem
rovidithetd.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a
termekben szell@ztetni kell. Az 6rakozi sziinetet a kijelolt 1don kiviil a
tanulok - egészségiik érdekében - lehetdség szerint az udvaron toltik.

3. Az intézmény munkarendje

3.1. A vezetok intézményben valo tartozkoddasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az
épiiletben tartozkodni. Ezért az intézmény vezetdje €s helyettesei heti
beosztas alapjan latjak el az tigyletes vezetd feladatait. A tligyeletes
vezetd akadalyoztatdsa esetén a Szervezeti és miitkodési szabalyzatban
rogzitett helyettesitési rend szerint jeloli ki az tigyeletei feladatot
ellatd személyt.

3.2. A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak
munkarendjét - a hatdlyos jogszabalyok betartasdval - az igazgatd
allapitja meg. Minden kozalkalmazottnak ¢és tanulonak az
intézményben be kell tartania az altaldnos munka és balesetvédelmi
szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott
munkatérsa €s az osztalyfonokok tartjak.

A vezetOhelyettesek tesznek javaslatot - a torvényes munkaido,
pithend 1d6 figyelembe vételével - a napi munkarend Osszehangolt
kialakitdsara, valtoztatisara ¢és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadéséra.
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3.3 A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti.
A nevelési oktatasi intézményben dolgozo pedagdgus heti munkaideje
kotelezd oOrabol, valamint a nevel6 - oktatd6 munkdval, vagy a
gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatnak megfeleld foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdol all.

A munkabeosztasok Gsszedllitasanal alapelv az intézményi feladatok
zavartalan ellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagégusok napi munkarendjét , a helyettesitési és feliigyeleti
rendet az igazgatohelyettesek allapitjdk meg az intézményvezetd
jovahagyasaval. A tandrdk, (foglalkozéasok) elcserélését a
vezetOhelyettes engedélyezi. A pedagogus koteles munka kezdése
elétt 15 perccel a munkahelyén megjelenni. A reggeli ligyeletet ellato
pedagogusnak az ligyelet megkezdésénél 5 perccel korabban kell
¢érkeznie.

A pedagdégusnak a munkabdl valdé tavolmaradédsat eldzetesen
jelentenie kell, hogy feladatainak ellatdsardl helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban valo elmaradas elkeriilése
érdekében - lehetdség szerint - szakszerii helyettesitést kell biztositani.
A szakszerii helyettesités érdekében a tanmenetet az iskola tanari
szobdjdban hozzaférhetd helyen kell tartani. A  rendkiviili
tavolmaradast legkésébb az adott munkanapon, az elsd tanitasi o6ra
megkezdése eldtt negyedoraval jelezni kell az igazgatohelyettesnek.
A pedagdgusok szamara - kotelez0 oraszamon feliili- tanitasi orak
megtartasara , egyéb feladatokra megbizast vagy Kijelolést az
intézményvezetd adja a vezetOhelyettesek ¢és a szakmai
munkak$z0sség-vezetok javaslatdnak meghallgatasaval.

3.4. A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje
Az oktaté-neveld munkat segitd alkalmazottak munkarendjét a
kollektiv szerzdédés ¢€s a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
helyettesitési rendet a gazdasagvezetd allapitja meg.

3.5. A tanulék munkarendje

A tanulok munkarendjét , intézményi életének szabalyozasat a
hazirend hatarozza meg.

A hazirend szabdlyait a nevelGtestillet - az intézményvezetd
eldterjesztése  utan- az  érintett kozosségek  véleményének
egyeztetéseével alkotja meg. A hdazirend betartasa a pedagogiai
program c¢ljainak megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi
tanuldjara és az intézményben tartozkodod személyekre nézve kotelezd.
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VI. A tanoran kiviili foglalkozasok

1. Rendszeres tanoran Kkiviili foglakozasok

1.1. A tandran kiviili foglalkozdsok rendje

Az iskola a tanorai foglakozdsok mellett, a tanulok érdeklddése,
igényei, szikségletei szerint - a rendelkezésére allo koltségvetési
kereteken beliil - tandran kiviili foglalkozéasokat szervez.

A tandran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kézossége, a sziildi
szervezetek, az iskolaszék , tovadbba a szakmai munkakozosségek
kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanév tanodran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig
hirdeti meg. A tanulok érdeklddésiiknek megfeleléen szeptember 30-
ig vélaszthatnak. A foglalkoz4sokra irasban kell jelentkezni a
tajékoztato flizetben a sziild alairasaval.

A tanulok jelentkezése Onkéntes, de felvétel esetén a a
foglalkozdsokon valdé részvétel kotelez6. A tanéran  kiviili
foglalkozasok helyét és idejét az igazgatdhelyettesek rogzitik az iskola
heti tanoran kiviili 6rarendjében , terembeosztassal egyiitt.

1.2. Napkozis és tanuloszobai foglalkozdsok

Az iskola a sziildi igényeknek megfeleléen biztositja a tanuldk
napkozi otthoni €s tanuldszobai ellatasat. Az igényeket az iskolaba
1ép6 tanulok a beiratds napjan, az iskolaval jogviszonyban allo
tanulok sziilei maj. 15-ig adhatjak le.

A napkozis foglalkozasok rendje:

A napkozis  és tanuldszobai foglalkozdsok a tandrdkra vald
felkesziilést €s a szabadidd hasznos eltdltését szolgaljak.

Miikodésiik munkarendjét a napkozis munkakdzosség dolgozza ki.

A napkozis foglalkozasok tanitasi napokon az utolso tanoratdl 16.30-
ig tartanak, 17 oraig Osszevont ligyeletet biztositunk.

A tanuloszobai foglalkozasok 13 6ratdl 16 6raig tartanak.

A foglalkozasokrdl vald tavolmaradas és eltdvozas - a gyermekek
védelmében - csak a sziild irasos kérelmére, a napkozis &€s
tanuloszobai neveld engedélyével torténhet.

1.3. Szakkorok, tehetséggondozo foglalkozasok

A kiilonb6z6 szakkorOket a magasabb szintii képzés igényével a
tanulok  érdeklddésétdl fiiggben inditja az iskola. A szakkoroket
vezetd pedagogust az iskola igazgatdja bizza meg. A foglalkozasok
elére meghatdrozott tematika alapjan folynak. Errdl, valamint a
latogatottsagrol naplot kell vezetni. A szakkdr vezetdje felelds a



26

szakkor mikodéséért. A szakkorok mikodés: feltételeit - a
koltségvetesi kereten beliil- az iskola biztositja.

1.4. Enekkar

Az iskola énekkara sajatos szakkorként miikodik, tantargyfelosztasban
meghatarozott idokeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagu
tanulok zenei képességenek, személyiségének igényes fejlesztése €s
szinpadkeépes igényes produkciok létrehozasa.

Vezetdje az igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar
biztositja az iskolai tinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

1.5. Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére,
a mozgas €s a sport megszerettetésére sportkori foglalkozasokat

( tomegsport) szervez az iskola.

Iskolank a hdazibajnoksagok szervezésével és a varosi, teriileti
versenyeken valo részvétellel lehetdséget nyljt a kiilonbozo sportagi
foglalkozdsokon vald részvételre ( kosarlabda, labdarugas, uszas,
korcsolya).

1.6. A konyvtar

Az i1skola konyvtara a konyvtari tandrakon és tanitasi napokon nyitva
tartasi idejében a tanuldk ¢€s pedagogusok rendelkezésére all. A
konyvtar dllomanyanak igénybevételét a hasznalati rend szabalyozza.

1.7. Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok

A korrepetalasok célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatas. A korrepetaldst az igazgatd
altal megbizott pedagogusok tartjadk. Az els6 négy évfolyamon a
korrepetalasok az orarendbe illesztett idOpontban torténnek.

Az otodik évfolyamtol a korrepetalas , differencialt foglalkoztatassal
egyes tanuldkra vagy kijelolt tanulocsoportokra a szaktanarok
javaslata alapjan torténik.

2. Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok

2.1. Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken vald részvétele
kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges. A tanuldk az
intézményi, varosi ¢€s orszagos versenyeken vehetnek részt. A
felkesziiléshez kérhetik a szaktanarok segitséget.
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2.2. Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok taborok

Az intézmény a didkok részére kirdndulasokat, taborokat szervez,
melyek célja - a pedagdgiai programmal Osszhangban - hazank
tdjainak ¢és kulturdlis Orokségének megismerése, az osztalyok,
csoportok kozosségének fejlesztése.

A kirdandulasok, taborok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili
munkanapon vagy tanitasi sziinetben szervezhetOk. A kirdndulds,
tdborozas programjat irdsban kell leadni az igazgatohelyettesnek.
Tanitdsi napon szervezett kirdndulashoz az igazgatdé engedélye
sziikséges.

A tanulményi kirdnduldsokat , taborokat sziil6i értekezleten kell a
sziil01 kozosségével egyeztetni ( szervezési kérdések, koltségek). A
kirandulas, tdborozas koltségeinek vallaladsarol a sziilét irasban kell
nyilatkoztatni.

2.3. A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabdlyok

Tanitasi 1d6 alatt , szorgalmi idoben a harom napnal hosszabb egyéni
¢s csoportos kiilfoldi utazadshoz, - melynek célja tanulmanyi
tovabbképzés, kulturalis, sport és egyéb rendezvény- az igazgatd
engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a sziild,
csoportos utazas esetén az utazasért felelds utazas vezetdje az utazas
elétt legalabb egy honappal irasban nyujtja be az intézmény
vezetdjének. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a
kilfoldi tartézkodas idopontjat, Gtvonalat, a szallashelyet, a résztvevo
tanulok szamat, a kisérd tanarok nevet, varhato koltségeket.

2.4. A kulturalis rendezvények latogatdasa

Muzeum, szinhaz-, mozi-, kiallitds ¢és tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvények a tanitasi idén kiviil barmikor szervezheték az
osztalykozosségek és kisebb csoportok szdmara. Tanitasi idében
torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

2.5. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuloi , koOzosségei egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek.

Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitdsahoz akkor kell engedélyt
kérni, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni,
illetve amennyiben a rendezvény idOtartama a tanitasi id6t érinti.

A kirandulashoz, taborozéashoz, helyi programokhoz annyi kisérd
nevel6t  kell biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitasdhoz sziikséges, osztalyonként legaldbb két f6t, nagyobb
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csoportok esetében 20 tanulonkeént 1 f6t. Kirandulas, taborozas estén
gondoskodni kell az els@segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is.

2.6. Tanfolyamok

Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok érdekldédésének és a
szaktanarok vallalkozasdnak fliggvényében. Az iskola altal szervezett
tanfolyamokon vald részvételt a sziild irdsban kéri a tanfolyam
vezetdjétdl. A tanfolyamon vald részvételért havonta eldre téritési
dijat kell fizetni.

VII. A tanuldi jogviszony
1. A tanulo jogviszony és kovetkezményei

1.1. A tanuloi jogviszony létesitése és feltételei

Iskolank tanuloi kozosségében jelentkezés alapjan, felvétel vagy
atvétel utjan lehet bejutni.

A tanuloi jogviszony Iétesitésérdl, a felvételrdl és atvételrdl az iskola
igazgatdja dont. A kozoktatasi torvény szabdlyozza a tanuloi
jogviszony keletkezését €s megsziinését, a tanuldi jogviszonybdl
kovetkezd jogokat és kotelességeket.

Az iskola elsésorban korzeti feladatokat ellatd intézmény. E feladatok
ellatasan tulmenden a felvételt feltételekhez koti.

Az iskola elsd osztalyaba elsdsorban a beiskolazasi korzetbe tartozod
tankoteles, iskolaérett gyermekeket vesziink fel.

A korzeti tanulok felvétele utdn fennmaradod féréhelyeket a sziild
kérelme alapjan toltjiik be. A kérelmeket legkésdbb a beiratas napjaig
kell benytjtani az iskola igazgatdjahoz, aki a felvételrdl a beiratast
kovetd harminc napon beliil dont. A kérelmek elbiralasanal elényben
kell részesiteni azokat a csalddokat, amelyeknek gyermeke mar az
iskoléba jar.

Az azonos tipusu intézménybdl valo atvétel elbirdlasanal figyelembe
vessziik a tanuld tanulmanyi eredményét magatartasat és szorgalmat.
Felvétel esetén a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie azokbol
tantargyakbol, amelyeket nem vagy eltérd {itemben és alacsonyabb
kovetelmények alapjan tanult.

Osztalyba és csoportba sorolasa a szintfelmérd, illetve kiilonbozeti
vizsga eredménye alapjan torténik.
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1.2. A tanulok osztalyba, csoportba soroldsa
Pedagdgiai programunk az intézmény tanul6i szdmara az egységesen
kotelez6 tantargyak és kovetelmények mellett valasztasi lehetdséget
biztosit

- tanc

- természetismert tantargyakbol
az 1. évfolyamtol

- angol és német nyelv tantargyakbol
a 3. évfolyamtol.
Idegen nyelvet emelt szinten az 5. évfolyamtol tanitunk.
Az emelt szintli oktatdsra 5. osztalytél a 4. évfolyam végén tortént
szintfelmérés alapjan soroljuk be a tanulokat.
A valaszthatd tantargyakra és az emelt szinti oktatasra a sziilok
kérelme alapjan - melyet minden tanévben mdjus 15-ig nyujthatnak
be az iskola igazgat6jahoz — soroljuk be a tanuldkat.
Az els6 osztalyba vald felvételkor a sziild irasbeli kérelme alapjan
soroljuk osztalyba a tanuldkat, a valaszthato tantargyakra is ekkor
jelentkezhetnek.

1.3. Tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

Intézményiinkben besorolas és tovabbhaladas eldontése érdekében

( szintfelmérd, kiilonbozeti, javitd ¢&és osztalyozo) vizsgakat

szerveziink.

A vizsgaztatd bizottsagokat az igazgato jeloli ki , melyeknek elndke

felelds a vizsgak jogszerli lebonyolitasaért.

A helyt vizsgdk 1idOpontjat az intézmény éves munkaterve

tartalmazza.

a, Elorehozott osztalyvizsgara bocsathat6 az a tanul6 akinél azt
valamilyen rendkiviili koriilmény indokolja. A vizsga elérehozasat
az igazgat6 engedélyezheti.

b, A javito és osztalyozo vizsga irasbeli, szobeli és gyakorlati részbdl
all. frasbeli vizsgat azokbdl a tantargyakbol kell tenni, amelyekbél

a
tanterv irasbeli dolgozatok irdsat teszi kotelezove.

c, A sziild kérelmére lehetdséget biztositunk az iskoldval tanuloi
jogviszonyban nem 4ll6 tanuldk osztalyozo vizsgdjara angol
nyelvbol. Az ilyen vizsga téritéskoteles.

Ha a tanul6 a vizsgan nem jelenik meg ¢€s tdvolmaradasat nem
igazolja, a vizsgat sikertelennek tekintjiik.
A ,,C” tipusi nyelvvizsgaval rendelkezé tanuldt kérelmére a
nyelvoktatas alol az igazgato felmentheti.
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2. A tanulo tavolmaradasa és annak igazolasa

2.1. A hianyzas igazoldasa

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi 6rdkon €s a valasztott tanoran
kiviili foglalkozason, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A
tankotelezettség miatt a tanulonak betegség miatti hianyzasair6l orvosi
indoklast kell hozniuk. Jelentés csaladi esemény miatt a tanuld
hidanyzasairdl tanévenként 3 tanitdsi napig sziil6i indoklast lehet a
tajékoztatd fiizetbe bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulmanyi
elmaradast potolni kell.

2.2. A tavolmaradasi engedély

A szild gyermeke szamara - eldre tudott jelentds csaladi esemény
miatt- irasban elozetes tavolmaradasi kérelmet irhat . Az engedély
megadasarol tanévenként harom napig az osztalyfonok, ezen
tulmenden az igazgaté dont a tanuldé tanulmanyi elémenetele,
magatartasa és addigi mulasztdsai alapjan.

Az engedélyezett tavollét miatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak
potolnia kell az osztalyfonok, illetve a szaktandrok altal meghatarozott
1d6pontig.

2.3. Igazolt és igazolatlan hianyzasok

A tanuld tanitdsi orardl valo késését és hidnyzasat a pedagdgus az
osztalynaploba jegyzi be. A mulasztott 6rdk heti Osszesitése utdn a
hidnyzasok sziiléi €s orvosi indoklasat az osztalyfonok ellendrzi, €s
ennek fliggvényében igazolja a mulasztast.

A mulasztdsokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld eldzetesen
engedélyt kapott a tAvolmaradésra.

Igazolatlan az a hidnyzas, amelynek indoklasat az osztalyfonok nem
fogadja el. Az igazolatlan mulasztas fegyelmi vétség, melyet a
magatartas értékelésébe be kell szamitani.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok
és a gyermekvédelmi felelds egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a
tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

3. A tanulok tovabbhaladasa

3.1. A magasabb évfolyamra lépés feltételei
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3.1.7.
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A 4-8. osztalyos tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor
Iéphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben
"A tovabbhaladas feltételei" c. fejezetekben meghatarozott
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol
teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év kozbeni
tanulmanyi munk4dja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el. A
4-8. évfolyamon minden tantdrgybol az "elégséges" év végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 a 4-8. tanév végén egy vagy keét tantargybol szerez
"elégtelen" osztilyzatot, a kovetkezd tanévet megeldzd
augusztus honapban javito vizsgat tehet.

Ha a tanul6 a 4-8. évfolyamon a tanév végén harom vagy tobb
tantargybol szerez ,elégtelen” osztalyzatot, az évfolyamot
ismételni koteles.

A nevelGtestiilet a tovabbhaladas szempontjabdl kiemelten
kezeli az anyanyelv és a matematika tantargyak eredmeényeit.
Eszerint évet kell ismételnie annak a 4. osztalyos tanulonak, aki
a tanév végen:

- anyanyelvbdl és

- matematikabdl elégtelen osztalyzatot kapott

Az els6-harmadik évfolyamon a kdzoktatasi torvény eldirasanak
megfeleléen a tanuld csak abban az esetben nem Iéphet
magasabb ¢vfolyamba, ha az adott tanév soran 250 oOranal
tobbet mulasztott.

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi

osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell

tennie ha:

az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo

részvétel alol;

0 az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb
tantargybdl a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal
rovidebb 1d90 alatt teljesitse;

O egy tanitasi évben 250 6ranal tobbet mulasztott;

O magantanul6 volt.
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3.1.8. A 250 o6ranal tobbet mulasztott tanulok és a magéantanulok
esetében az osztalyozd vizsga tantargyai a kovetkezok:
1-4. ¢évfolyam: magyar nyelv ¢€s irodalom, matematika,
kornyezetismeret.
5-6. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem,
matematika,
természetismeret.
7-8. évfolyam: magyar irodalom, magyar nyelvtan, torténelem,
matematika, fizika,
biolodgia, kémia, foldrajz.

4. Az iskolaba jelentkez6 tanulok felvételének elvei

4.1. A felvétel elvei
4.1.1. Iskolank a beiskolazasi korzetébdl - melyet a fenntartd hataroz
meg — minden jelentkezd tankoteles koru tanulét felvesz.

4.1.2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek
az adott naptari évben a hatodik életévét majus 31. napjaig
betodltse, vagy ha ezt csak december 31. napjaig tolti be, a sziild
kérje gyermeke felvételét.

4.1.3. Az els6 osztalyba torténd beiratkozason be kell mutatni:
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;
- a sziild személyi igazolvanyat;
- a gyermek felvételét javasold oOvodai szakvéleményt (ha a
gyermek 6vodas volt);
- a nevelési tandcsadd felvételt javasold szakvéleményét (ha a
gyermek nem volt 6vodas, vagy ha az 6voda a nevelési tanacsado
vizsgalatat javasolta);
- a gyermek egészségiigyi konyvét a gyermekorvos felvételi
javaslataval;
- sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4.1.4. A 2-8. osztalyba torténd felvételnél be kell mutatni:
- a tanul6 anyakdnyvi kivonatat;
- a szlld személyi igazolvanyat;
- az elvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt;
- az el6z6 iskola 4ltal kiadott atjelentkezési lapot.

4.1.5. A 2-8. évfolyamba jelentkezd tanuldknak - az iskola helyi



4.1.6.

4.1.7.
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tantervében meghatarozott kovetelmények alapjan osszeéllitott -
szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen nyelvbdl és azokbol a
targyakbol, amelyeket eldzd iskoldjaban - a bizonyitvany
bejegyzése alapjan nem tanult. Amennyiben a tanuld valamely
tantargy(ak)bol a  szintfelméré  vizsgan az  eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol
két honapon beliill megismételheti. Ha az ismételt vizsgan
teljesitménye Ujbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles
megismételni, illetve tanév kozben az el6z0 évfolyamra
beiratkozni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk felvételérdl a
szilo keérésének, a tanuld el6z6 tanulméanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az
adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe vételével
az iskola igazgatdja dont.

Ha a korzeten kiviil tanul6 az 1. évfolyamra jelentkezik, vagy ha
a 2-8. évfolyamon tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van,
illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag, valtozo
mindsitésli, az  igazgatd  dontése elott  kikéri az
igazgatOhelyettesek és az érintett évfolyam osztalyfonokeinek
véleményet. Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi
korzeten kiviil lakéd tanuld elézdéleg mar iskolank tanuldja volt,
de tanulmanyi eredménye, magatartdsa vagy szorgalma a
fentebb leirtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatoja
e vélemények figyelembevételével dont arrdl, hogy az érintett
tanulo  folytathatja-e = tanulmanyait  iskoldnkban, vagy
jelentkeznie kell a lakohelye szerint illetekes iskolaban. A
dontésrdl a sziildt ertesiteni kell.

VIII. A tanulék tanulmanyi munkajanak,
magatartasanak és szorgalmanak ellenorzése és
értékelése

1. A tanulmanyi munka ellendrzése és értékelése

1.1. Tanulmanyi munka
1.1.1. Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatanak

tekinti a tanulok tanulmanyi munkéjanak folyamatos ellendrzését
¢s értékelését.
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Az eloirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes
szaktargyak  jellegzetességeinek  megfeleléen a  tanulok
folyamatos megfigyelése, szobeli felelete, irdasbeli munkdja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellendrzés
kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodd
kovetelményekre.

a.) folyamatos megfigyelés : ( Orai munka, aktivitas,
flizetvezetés)
Ertékelés: szoban ( pozitiv vagy negativ kritika) egyéni
szokasrend alapjan
b.) szobeli: felelet, kiseldadas, hangos olvasas, memoriter
Az értékelés szempontjai:
- alényeg kiemelése,
- logikus, folyamatos el6adasmod,
- szakkifejezések alkalmazasa,
- azeldadas modja ( nyelvhelyesség, mondatszerkesztés,
hangerd, testtartas, tekintettartas,
- Onértékelés,
- irasbeli:
- egy oOrai tananyag,
- egy téma zardsanak,
- egy tanév ismeretanyaganak ellendrzésére .

Az értékelés szempontjai:
- lényegkiemelés,
- pontos megfogalmazas, logikus felépités, tagolas, indoklas,
- szakkifejezések, miiveletek ismerete, hasznélata,
- gondolatgazdagsag,
- egyéni stilus,
- igényes iraskép kiilalak ( kiilon értékelendd, nem része a
targyi tudasnak)

- gyakorlati tevékenység:
- munkadarab készitése, munkafolyamat végzése, kisérlet,
1ajz, rajz, miiszaki rajz, modellezés, testnevelési gyakorlat
végzeése.

Az értékelés szempontjai:
- igényes tervezés,
- pontos esztétikus megvaldsitas
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- anyag ¢s energiatakarékossag,

A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv €s irodalom
idegen nyelv (a 3-8. évfolyamon), matematika, kornyezetismeret,
természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia, foldrajz
ellendrzéseénél:

e az 1-4. évfolyamon az év végén a tanulok a
kovetelmények  teljesitésérél  atfogd  irasbeli
dolgozatban is tanubizonysagot tesznek;

e a neveldk a tanulok munkdjat egy-egy témakdoron
beliil szoban és irasban is ellendrzik;

e az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma
tananyagat és f6 kovetelményeit tartalmazo atfogo
témazard dolgozatot irnak.

A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a
neveldk tobbszor ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli
felelet formdjdban. Ennek érdekében minden tanuld legaldbb
egyszer felel szoban:

e az ¢ének-zene, a rajz, a szamitastechnika, a technika
tantargybol  félévente, valamilyen gyakorlati
tevékenységgel dsszekapcsolva,

e atobbi tantargy esetében egy-egy témakoron beliil.

(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitdsat csak gyakorlati
tevékenység révén ellendrizziik.)

A tanulok eredményes felkésziilése érdekeében egy tanitasi napon
az also tagozatos tanulok esetében legfeljebb egy, a felsd tagozatos
tanulok esetében legfeljebb két témazard dolgozatot irathato.

A dolgozatok témakoreit €s idopontjat legalabb az ellendrzést
megeldzo két oraval ismertetni kell a tanulokkal.

1.1.2. A hidnyz6 tanul6 a témazaré dolgozatot megfelel
felzarkoztatas utan koteles potolni.

1.1.3. Az irasbeli dolgozatokat a megirast koveto két héten beliil ki
kell javitani €s annak értékelését az érintett tanulokkal ismertetni
kell. A dolgozatokat a tanuldo kézhez kapja ¢és a sziilovel
lattamoztatja.

1.1.4.A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének és
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eldmenetelének értékelését, mindsitését elsdsorban az alapjan
végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola
helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban
figyelembe veszik azt is, hogy a tanuld képességei, eredményei
hogyan valtoztak fejlodtek-e vagy  hanyatlottak - az el6z6
értekelés ota.

1.1.5. A tanuldk tanulmanyi munkéjanak értékelése az egyes
évfolyamokon a kiilonboz6 tantargyak esetében a kovetkezOk
szerint torténik.

e Az elsd, a masodik és a harmadik évfolyamon félévkor €s
év végén, valamint a negyedik évfolyamon félévkor a
tanulok  teljesitményét, elémenetelét szoveges
mindsitéssel értékeljiik.

o Félévkor a tdjékoztatd flizetben, év végén a
bizonyitvanyban értékeljiik teljesitményiiket az aldbbiak
szerint:

félévkor: - dicséret azokbdl a tdrgyakbdl, amelyekbdl
teljesitménye elismerésre mélto
- felsoroljuk azokat a tantargyakat, amelyeknél
a kivant mértéktdl elmarad, vagy lassabban
halad
e A szOveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden a
kovetkezd lehet:
= Kivaloan teljesitetett
= Jol teljesitett
= Megfeleloen teljesitetett
» Felzarkoztatasra szorul
e A negyedik évfolyamon év végén, valamint az 6todik-
nyolcadik évfolyamon félévkor és év végén a tanuldk
teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjik.

1.1.6. Az elsd, a masodik és a harmadik évfolyamon félévkor €s év
végén, valamint a negyedik évfolyamon félévkor a tanulok
munkdjardl az egyes tantargyak kovetelményei alapjan irasban
megfogalmazott részletesebb értékelést is csatolunk.

1.1.7. A tanulok munkéjanak, elémenetelének folyamatos
értekelése érdekében minden tantargybol egy-egy témakoron
belil minden tanulonak legalabb egy érdemjegyet — kell
szereznie. Ha a témakor tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe,
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minden tanulé munkéjat havonta legalabb egy érdemjeggyel
kell értekelni.

1.1.8. A 4. évfolyam masodik félévétdl a pedagogus a tanulok
teljesitmeényét, elomenetelét  tanitdsi €év kozben minden
tantargybol rendszeresen értékeli, félévkor és a tanév végén az
osztalyozott tantargyakbodl osztalyzattal mindsiti. A félévi €s az
¢v végi osztalyzatot az érdemjegyek ¢€s a tanuld év kozbeni
tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.

1.1.9. A tanév végi értékelésnél a tanuld egész évi teljesitmenyét
vesszik figyelembe.
Az osztalyzat megallapitasanal a témazar6 dolgozatok
eredményeit sulyozottan vessziik figyelembe.

1.1.10. Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a
kovetkezok:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

Kitind mindsitést az a tanuld kap, aki az adott tantargybol
dicséretre méltdan teljesit.

A mindsités a naploba, a tanulo torzslapjara €s
bizonyitvanyaba kertil.

1.1.11. Legkésobb a kovetkezd tanév megkezdéséig
javitovizsgat tehet aza 4-8 osztidlyos tanulo, akia  tanév
végén legfeljebb két tantargybol "elégtelen", vagy "nem
megfelelt" mindsitést kapott.

1.1.12. A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrol a sziilét a targyat
tanitd neveld értesiti az értesitd konyvon keresztiil. Az
értesitokonyv bejegyzéseit az osztalyfonok két havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat
potolja.

1.1.13. A tanuldok tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes
értékelése érdekében a  tanulok irasbeli dolgozatainak,
feladatlapjainak, tesztjeinek  értékeléséhez a  szakmai
munkak6zosségek dolgoznak ki teljesitményszinteket.

2. A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése
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2.1. Magatartas és szorgalom
2.1.1. A magatartés és szorgalom kovetelményrendszerének
megallapitasa a neveldtestiilet feladata.

2.1.2. A magatartas €s szorgalom mindsitésében négy fokozatot
hasznalunk.
A magatartas esetében példas (5), j6 (4), valtozé (3), rossz (2),
a szorgalom esetében pedig példas (5), j6 (4), valtozo (3),
hanyag (2) mindsitést adunk.

2.1.3. A magatartas €s szorgalom kovetelményrendszerét a tanév
elején osztalyfonoki oran ismertetjiik a tanulokkal.
Az osztalytonok folyamatosan ellendrzi a tanulok
magatartasaban €s szorgalmaban mutatkozé valtozast.
A tapasztalatokrdl tdjékoztatja a sziiloket €s a kollégakat.
A tanulok magatartasat €s szorgalmdt - az osztalyban
tanitok javaslata alapjan - havonta osztalyfonoki 6rdn a
didkokkal kozosen megbeszéljik ¢és értékeljiik.

2.1.4. A tanuldk magatartési és szorgalmi mindsitését félévkor,
illetéleg a tanév végén az osztilyfonok, az osztilyban, a
napkozi  otthonban tanitd pedagogusok, valamint az
osztalyk6zosség véleményének meghallgatasaval allapitja meg.
Véleményeltérés esetén a nevelOtestiilet szavazassal hataroz.
Azonos szavazatszdm esetén az osztalyfonok dont.

2.1.5. A magatartas €s a szorgalom mindsitését félévkor a tajékoztatd
flizetbe szammal, a tanév végén a torzslapba, valamint a
bizonyitvany megfeleld rovataba betiilkkel jegyzi be az
osztalyfénok.

2.1.6. Aki bizonyitvanyat osztadlyozdvizsgaval szerezte, magatartasbol
¢s szorgalombdl nem kap osztélyzatot.

A magatartas, szorgalom mindsitésének alapelvei:

a. A tanulok tarsas kapcsolata, iskolai €s iskolan kiviili viselkedése:
- tisztelet a felndttek irant
- segitékész, udvarias magatartas az intézményben dolgozo
felndttekkel és a didktarsakkal szemben
- a kommunikacios helyzethez igazodé hangnem megvalasztasa
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- elditélet - és agresszivitdsmentes konfliktuskezelés, a massag
elfogadasa
- -az egyuttmikdodési készség megnyilvanuldsa a kozosségben.

b. Az eredményességre vonatkozo6 értékek a tanulasi - tanitasi
folyamatban:
- fegyelmezett, kitart6 tanulas
- aktiv részvétel a tanitasi 6rakon
- folyamatos és sokoldali 6nmiivelés
- a problémamegoldas, a gondolkodas elOtérbe allitdsa a
mechanikus tanulassal szemben.

c. Az EN-kép harmoniaja:
- aredlis Onértékelés
- az onismeret folyamatos fejlesztése
- azidentitastudat kifejezése, tisztelete.

d. A biologiai 1€t értékei szerinti viselkedés:
- az ¢let minden form4janak tisztelete
- az egészséges ¢letmodra valo torekvés.

A magatartds min0Ositése a tanulok személyiségijegyeinek figyelembe
vételével

A tanulok szorgalmanak, magatartdsanak, fegyelmezettségének
értékelése igen  nagy  koriltekintést, mély  humanitast,
kovetkezetességet, feleldsségteljes  magatartast  kivdn minden
nevel6tdl. A tanuld6 mindenkor érezze, hogy magatartasa,
viselkedése, egész emberi 1énye fontos, figyelemmel kisérik, értékelik.

Példas magatartasi az a tanuld, aki
- aziskolai hazirend szabélyaitpéldamutatodan betartja
- viselkedése, hangneme tarsaival ¢és a felndttekkel szemben
kovetésre mélto,
- az osztaly és az iskolai kozosség munkajaban aktivan részt vesz,
vagy a rabizott feladatokat lelkiismeretesen elvégzi
- Ovja az iskola és kornyezete értékeit
- lehetdségeihez mérten igyekszik az egészséges ¢letmod
szabdlyai szerint ¢lni.

J 6 magatartast az a tanulo, aki
- az iskolai hazirend szabdalyait betartja
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viselkedése, hangneme megfeleld

az osztalykozosseg munkéjaban részt vesz

ovja az iskola és kornyezete értékeit,

lehetdségeihez mérten igyekszik az egészséges ¢letmod
szabalyai szerint ¢€lni.

V 4a1toz6 magatartas az a tanuld, aki

- az iskolai hazirend szabalyait esetenként megszegi
viselkedése, hangneme kifogasolhato, eléfordulo
hidnyossagait figyelmeztetésre megkisérli korrigalni

- az osztalykozoss€ég munkéjaban csak felszolitasra vagy
vonakodva vesz részt

- az iskolat és kornyékét nem tartja érteknek, igy azok
megOrzéséhez csak kiilsd rahatas esetén jarul hozza.

Rossz magatartdsu az a tanulo, aki
- az iskolai hazirend szabalyait gyakran megszegi
- fegyelmezetlen, normasértd viselkedésével allanddan konfliktus
helyzeteket teremt mind tarsai, mind a felndttek korében
- az iskolai, k6zosségi €let szervezésében egyaltalan nem vesz
részt,
- sok esetben hatraltatja azt
- magatartasara az agresszivitds, az elGitélet, a csinya beszéd
jellemzd
- az iskola €s kornyezete értékeit nem tekinti sajatjanak, azokat
rongalja.

A szorgalom minOsitésének alapelvei a tanulok személyiségiegveinek
figyelembe vételével

a. Tanulmanyi munka
b. Onallosag szintje
c. Kotelességtudat
d. Erdeklddés
Példas szorgalmu az a tanul6, aki
a. - iskolai feladatait képességeinek megfeleléen

maradéktalanul elvégzi
- 1gényli tudasa bovitését, eredményessegét onmiiveléssel
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erdsiti
- munkavégzése folyamatos, megbizhat6d
b.- 06nallé a munkaban, onellenérzése rendes
c. - kotelességtudata magasfokl, munkatempdja allandéd
d. - érdeklddése az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed
- egyes targyakban teljesitménye kimagaslo.

Jo szorgalmu az a tanulo, aki
a. - figyel az 6rakon, feladatait lelkiismeretesen
elvégzi

- rendszeresen, megbizhatdan dolgozik
b. - irdnyitassal tudasat onmiiveléssel erdsiti
c. - kotelességtudata megfeleld
d. - érdeklédése megmarad az iskolai tananyag
keretein beliil.

Vialtozo szorgalmu az a tanulo, aki
a. - munkdjat valtoz6 intenzitassal végzi, figyelmetlen
- tudasa gyarapitasara nem torekszik
b. - 0Onallotlan, csak utasitasra dolgozik
- pontatlanul ellen6rzi onmagat
c. - kotelességtudata valtozo
d. - szétszortsag jellemzi, figyelme nem tartos.

Hanyag szorgalmu az a tanuld, aki
a. - figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan,
feladatait nem végzi el
b. - Onallotlan, utasitasra is vonakodva dolgozik
c. - nem torddik kotelességeivel
d. - érdektelenség, kozony jellemzi.

3. A tanulok jutalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki a tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten
kiemelkedéen végzi, aki kitartd szorgalmat, vagy példamutatd
kozoOsségi magatartast tanusit, ill. hozzajarul az iskola jo hirnevének
megbrzéséhez €s noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, ill.
jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:
- tanulményi versenyeken kiemelkedd helyezést ér el
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat
- kimagasl6 sportteljesitményt ér el
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- a kO0zosségi €letben tartdsan jO szervezd €s iranyitod
tevékenységet végez

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, a
példamutatoan egységes helytallast tanuasitd tanuldi  kozosséget

csoportos dicséretben ¢€s jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
o szaktanari

o osztalyfénoki

o napkozi - vezetoi

o 1gazgatli

. tantestiileti

Egyéni jutalmazasi formak:
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk tantargyi,
szorgalmi, ¢s magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bejegyezni.

Ezek a tanuldk a tanév végén:
- konyvvel
- oklevéllel
- "Az évfolyam elsd tanuldja" cim elnyerésével
- " Az év tanul6ja " cim elnyerésével
- a Rakoécezi - oklevél odaitélésével jutalmazhatok.

Héarom kiilonbozé tantargybdl kapott szaktanari dicséret esetén
neveldtestiileti dicséretben részesiilhet a tanulo.

Az a tanulo, aki intézményi szinten is kiemelkedd teljesitményt
nyyjt, jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott
nyilvanosan veheti at.

A jutalmazéasokat, okleveleket az  intézmény hirdet6tablajan
helyezziik el és az iskolaradidban is kihirdet;jiik.

RAKOCZI - OKLEVELBEN n y o I ¢ ¢év  kiemelkeds
teljesitmeényéért ( példas magatartds, példas szorgalom, kimagaslo
tanulmanyi €s kozosségi munka) részesiilhet a tanulo.

Csoportos jutalmazasi formak: anyagi hozzéjarulas
jutalomkirdnduldshoz, szinhaz illetve kiallitas latogatasahoz.
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4. Fegyelmi intézkedések

Az iskola a fegyelmi intézkedések sordn a fokozatossag elvét
alkalmazza. Alkalmazasukkal a nevelési célok minél hatékonyabb
megvalositasat tlizi ki célul.

Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb forméaban és rendszeresen
megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesitendd.

Fegyelmezd intézkedések:

o szaktanari figyelmeztetés

o osztalyfénoki figyelmeztetés
o osztalyfénoki intés

« napkodzivezetdi figyelmeztetés
o 1gazgatoi figyelmeztetés

o igazgatoil intés

A fegyelmezd intézkedéseket a tanulo tdjékoztatd flizetébe és az
osztalynaploba be kell irni.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A kozoktatasi torvény 76 - 77. § -ai szabalyozzak a tanulok
fegyelmi és kartéritési felelosségét. Ezek alapjan a fegyelmi biintetés
lehet

- megrovas

- §Z1gorl megrovas

- meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése ill.

megvonasa

- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba ,iskolaba.
A felelOsségre vonds eljarasmodjara és formajara nézve a torvény
illetve a hazirend rendelkezései az iranyadok.

5. A tanulé kartéritési felelossége

Ha a tanuld az intézménynek jogellenesen kart okoz, a karokozast
ki kell vizsgalni és az okozott kar megtéritésére a sziilot fel kell
szolitani.

IX. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

1. Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok



44

1.1. Az épiilet rendje
Az éplilet fObejarata mellett cimtablat kell elhelyezni, a homlokzaton
ki kell tlizni a nemzeti lobogdt, a tantermekben a Magyar Koztarsasag
cimerét el kell helyezni.
Az intézmény teljes teriiletén, az ¢épiiletben és az udvarokon
tartozkodd minden személy koteles:

- a kozosségi vagyont védeni,

- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az iskola rend;jét és tisztasagat megdrizni,

- az energidval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékosan
gazdalkod-

ni,
- a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
- a munka- és balesetvédelmi eldirasokat betartani.

1.2. Biztonsdgi rendszabalyok

Az intézményi személyi és vagyonvédelem miatt portai szolgalatot
kell tartani, €s vagyonvédelmi okok miatt a nyitvatartdsi id6 alatt is
zarva kell tartani az iiresen hagyott termeket, szertdrakat, oltozoket,
iroddkat és egyéb helyiségeket. A tantermeket tanitdsi idében a
szaktanarok, tanitasi 1d6 wutan a takaritok kotelesek zarni. A
nyitvatartasi id6 utdn a portas ellendrzi a termek zardsat, és az 6
feladata az épiilet 4aramtalanitsa, valamint a riasztd rendszer
bekapcsolasa.

1.3 A latogatas rendje

A tanordk megkezdése eldtt és utan a sziilok €s a gyermekek kisérdi
bejelentkezés nélkiil latogathatjdk az iskolat. A kiséret céljabol
érkezok legkésobb az elsé tandrat megeldzd " jelzd csengetésig" (7
ora 55 -ig) tartozkodhatnak az épiiletben.

A tanitds végeztével a gyermekekért érkezd kisérdk az utolso tanitasi
orat, illetve szervezett délutani foglalkozast kdvetden érkezhetnek az
iskolaba, és ott a jovetel céljahoz sziikséges ideig tartozkodhatnak.

Idegenek csak az ligyeletes ( portas) kelld tajékoztatdsa utan Iéphetnek
az ¢éplletbe. A latogatd koteles megnevezni a latogatott személyt vagy
jovetele céljat ¢€s az épiiletben tartdzkodas varhatd idoétartamat. A
meghivott vendégek ¢€s az eldzetesen bejelentettek érkezeésérdl a
portas telefonon értesiti a vendéglatot.

Feljegyzi a latogatd nevét, az idOpontot és a vendéglatd nevet.

1.4. Az intézmény létesitményeinek bérbeaddsi rendje
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Az iskola anyagi haszonszerzés céljabol - az alapfeladatok
sértetlenségét szem eldtt tartva — bérbe adhatja az intézmény termeit és
létesitményeit.

A bérbeadasrol a gazdasagi vezetd javaslatara az igazgatd dont, melyet
szerzOdeéskotéssel hagy jova.

Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épiiletben
tartozkodas idejét, a rendeltetésszerli hasznalat modjat €s a bérld
kartéritési kotelezettséget.

A helyiségek hasznalatanak ellendrzése a gazdasag vezetd feladata.

2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

2.1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozok az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi
idében akkor ¢és olyan modédon hasznélhatjdk, hogy az ne
veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat. Ha az intézményi alkalmazott a nyitvatartasi
idén tal igénybe kivanja venni az iskola helyiségeit , ezt az
intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és
idépontjanak megjelolésével.

2.2. A szaktantermek haszndlati rendje

A specidlisan felszerelt szaktantermek, a konyvtar, technika

szamitastechnika terem, az ebédlé haszndlati rendjérdl a tanuldkat a

tanév elején tajékoztatni kell.

A szaktanterem hasznalati rendjét a terem feleldse(i) allitja dssze, €s

az intézményvezetd hagyja jova.

A helyiséghasznalati rend a kovetkezdket tartalmazza:

- a szaktanterem tipusa, neve,

- a terem felel0sének neve, beosztasa,

- a helyiségben tartdzkodas rendje,

- a haszndlati engedélyhez kotott berendezési targyak , eszk6zok
felsorolasa,

- a berendezési targyak, eszk6zok hasznalati utasitasa .

2.3. A berendezések haszndlata

Az intézmény helyiségeinek berendezési targyait, felszereléseit,
eszkozeit nem lehet elvinni abbdl a helyiségbdl, amelyikhez tartoznak.
Kivételes esetben a butorok ( székek, padok ) a terem felelésének
engedélyével atadhaték. Az oktatdstechnikai eszkozok, szaktantermi
eszkozok stb. haszndlata csak a hasznélati utasitds betartasdval
engedélyezhetd.
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Ha kozalkalmazott  kolcsonbe szeretne venni egy intézményi
berendezést, akkor azt irasban kell kérvényeznie. A kiviteli engedély
csak az intézményvezetd aldirasaval érvényes. Az engedélyt ket
példanyban kell elkésziteni. Egyik példanyat a gazdasagi irodaban
kell leadni, melyet az eszkoz visszaszolgéiltatdsanal meg kell
semmisiteni.

A karbantartds, a berendezések hibédjanak elharitasa a
gazdasagvezetd altal megjelolt szemelyek feladata.

X. Védo, 6vo rendszabalyok
1. A tanulék biztonsaganak , egészségének védelme

1.1. Az intézményi feliigyelet szabdlyai

Az iskoldaban a tanitasi id6 alatt tanuld feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat. Az orarend szerinti kotelezd tanitasi orak és a tanoran
kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagdgus feliigyel. Az orakozi sziinetekben , valamint kozvetleniil a
tanitas megkezdése eldtt €s utan a tanuldk feliigyeletét az tigyeleti
rend szerint beosztott ligyeletes pedagdgusok latjak el.

Az intézmény havonta iigyeleti rendet hatiroz meg az Orarend
figgvényében. Az tigyeleti rend beosztasdért az igazgatdhelyettesek
feleldsek. Az iigyeletre beosztott pedagdgus felelds az tigyeleti teriilet
rendjének megtartdsaért, a feliigyelet ellatasaért. Az ligyeletes
pedagdgus feladatait az ligyeleti rend tartalmazza.

Az ugyeleti rend kiterjed a tanitds ( foglalkozas) el6tti és utani
1d6szakokra:

reggel 7 06ra30-tol 7 ora55-ig.

Tanitdsi 1d6 utan csak a tanoran kiviili foglalkozdsokon részt vevo
tanulok  tartozkodhatnak az  iskoldban.  Feliigyeletilket a
foglalkozasokat vezetd ( napkozis, tanulészobai, szakkori,
onképzokori, sportkori, tanfolyami stb. ) latja el.

Tanitas nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha
az intézmény tanuldi kozil legalabb 5 tanuld szamara igénylik a
sziilok.

1.2. A tanulok helyiséghaszndlata
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A tanuldk az iskola 1étesitményeit , helyiségeit és ezek berendezéseit a
tanitasi idében ¢€s azon kiviil csak pedagogusi feligyelettel
hasznalhatjak.

A technika, szdmitastechnika , rajz szaktantermekben a tanulok csak a
terembeosztasban feltiintetett 1d6ben tartdozkodhatnak , kizarolag a
szaktanarok jelenlétében. Tanitasi 1d0 utan a tanuld csak szervezett
vagy engedélyezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolaban.

A tanitasi id6 vagy az engedélyezett foglalkozds utan csak sajat
felelosségére, a Hazirend szabdlyainak betartdsa mellett maradhat az
intézményben.

Tanitasi vagy szervezett foglalkozasi idoben a tanuld csak a sziild
irasos kérelme, vagy az osztalyfonoke, neveldje irasos engedélyével
hagyhatja el az iskolat.

2. A tanulok egészségvédelme

2.1. Az egészségiigyi prevencio rendje

Az iskolaorvos heti rendelési idejében , az orvosi rendel6ben, a
védond pedig az iskoldban heti 1 alkalommal foglalkozik a
gyermekek  egészségiligyi problémaival ezen tilmenden - kiilon
jogszabalyban rogzitett iskolaorvosi ellatast biztositunk a tanuldoknak,
amely magdban foglalja a megel6z0 intézkedéseket ¢és
szlirdvizsgalatokat.

Az 1skola egészségligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

- a tanulok évfolyamonkénti torzslapozé vizsgalata €s ortoped sziirése,
- a konnyitett €s gyogytestnevelés besorolasanak elokészitése,

- a gyermekek kotelezd védOoltasban valo részesitése,

- szinlatas ¢€s latasélesség vizsgalat,

- palyaalkalmassagi vizsgalatok,

- fogészati szlirdvizsgalat.

2.2. A testi nevelés, gyogytestnevelés rendje

Intézményiink a tanulok egészséges testi fejléddésének érdekében
biztositja a mindennapos testedzés lehetdségét a tanodrai rendbe
iktatott testnevelési orakkal és a tanoran kiviil szervezet , a testneveld
tanarok és sportegyesiiletek bevondsaval szervezett foglalkozasokkal.
Az egészséges tanulokat testnevelés oOrardl atmeneti idOére az
iskolaorvos vagy a kezeldorvos mentheti fel. A felmentést a tanuld
koteles a testneveld tanarnak bemutatni.

A tanuldk egy részének egészségi dallapota indokolja, hogy az
iskolaorvos konnyitett vagy gydgytestnevelést irjon elé szamukra.
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A koOnnyitett testnevelés soran érintett tanuldo a testnevelés oOrdkon
részt vesz, de bizonyos mozgdsokat, gyakorlatokat - allapotatol
fliggden- nem kell végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a
tanulokat gyogytestnevelési foglalkozasokra utalja.

A gyogytestnevelési foglalkozasok a varos kijelolt intézményeiben
zajlanak. Az erre utalt tanulok részvétele a foglalkozasokon kotelezo.

2.3. Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejléddese sziikségessé teszi az
egészségligyi felvilagositast. Az iskolaorvos, a védond és a varosban
miikodd egyeb szervezetek az osztalyfonok kérésére a tanuldk
egeszseges ¢letmodra nevelése érdekében felvilagositd eldadasokat
tarthatnak.

Kiilonosen fontos, hogy a tanuldok egészsegét veszelyeztetd ¢Elvezeti
szerek karos hatdsair6l ( dohanyzas, alkohol ¢és drogfogyasztas stb.)
¢letkoruknak megfelel6 modon tdjékozodhassanak.

3. A tanulok balesetvédelme

3.1. A balesetvédelmi rendszabalyok ismertetése
Az intézmény megteremti azokat a feltételeket, amelyek lehetové
teszik a tanulok testi épségének megovasat. A sziikséges teenddket a
munka ¢€s balesetvédelmi szabalyzat tartalmazza.

3.2. A tanulok dltal nem hasznalhato eszkozok
Az iskolaban a tanuldk az aldbbi eszkozoket még tanari feliigyelet
mellett sem hasznalhatjak:

- villamos koszortigép

- barkacsgép

- faipari szalagfiirész, kombinalt gyalugép, korfiirész

- hegesztd késziilék.
Nem hasznalhatjdk azokat az eszkdzoket sem amelyek a hasznalati
utasitdsaban veszélyesnek mindsitett gépek és eszk6zok.

A tiz évesnél idOsebb tanulok altal a pedagogusok feliigyelete mellett
hasznalhat6 gépek, eszkozok:
- villamos farégép
- barkacsgép a kovetkezd tartozékokkal : korongcsiszold
vibraciods csiszolo
polirkorong
- torpefesziiltséggel miik6do forrasztopaka
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- kettds szigeteléssel miikodd 220V Un. "pillanat" paka
- Villamos haztartasi gépek ( tlizhely, f6z0lap, kavéfozo,
kavédaralo, robotgép, vasalo, varrogep stb.)
- segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz ( az
uzemanyagot
¢s a motort nem kezelheti a tanuld ).
A pedagogusok feliigyelete mellett valamennyi tanuld hasznalhatja a
szamitogepet.
Kronikusan beteg, valamint testi €s mozgasszervi fogyatékos tanulok
eseteben az iskolaorvos véleményével a fenti korlatozasok
kiegeészithetdek.

3.3. A rendkiviili esemény esetén teendok

Rendkiviili eseménynek tekinthetdk az intézmény rendes
munkarendjétdl eltérd, munkatervben elére nem tervezett olyan
varatlan , az iskola egészét érintd események amelyek a napi munka
megkezdését vagy folytatdsat alapvetden befolyasoljak és az iskolai
kozosség egészségének életének vagy az intézményi vagyon
védelmének érdekében azonnali intézkedést kovetelnek. ( rendkiviili
iddjaras, elemi csapas, fenyegetés tliz, vegyi, bomba stb.).

A rendkiviili események kapcsan kovetendo dltalanos szabdlyok.

- Az esemény ¢észleldje a lehetd leggyorsabban értesitse az

intézkedésre
jogosult személyeket ( renddrség , tlizoltosag, igazgato, helyettesei
tigyeletes tanar ) a rendkiviili helyzetrdl.

- Az intézkedésre jogosult személy koteles megtenni az épiiletben
tartdzkodd személyek biztonsaga érdekében a helyzettdl fliggd
intézkedéseket.

A tliz és bombariad¢ jelzése - a lehetdségektol fiiggden- torténhet:

- a hangosbemondon,

- folyamatos szaggatott csengetéssel,

- aramsziinet esetén hangos "Tiliz van ! , Bombariadd! " kialtassal.

A jelzésért a jelen 1évo felel0s vezetd ( igazgatd, igazgatohelyettes,
ligyeletes tanar) felelds.

Tiz és bombariadé esetén a jelzést kovetden - a tlizriado szerint- az
épiiletet fegyelmezett rendben el kell hagyni és a tanulokkal III. Béla
kiraly térre kell vonulni!
A kiiiritéssel egyidOben értesiteni kell: - a tlizoltosagot,

- arenddrséget,
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- az intézmény vezetojét.
A felel6s vezetd a jelenlévd pedagdgusok bevonasaval gondoskodik :
- a bejaratok Orzésérdl ,
- az ¢épiilet &ramtalanitasarol a portan 1évo fékapcsoloval,
- a konyhai bejaratnal 1év6 gazcsap elzarasarol.

A helyszinre ¢érkezd tlizoltosag, renddrség eligazitasaért az
intézkedésre jogosult vezetd gondoskodik.

A riadd6 megsziintetésérdl az intézkedésre jogosult vezetd
gondoskodik.

A teenddk gyakorlas érdekében az intézmény évente a legalabb
egyszer tanitasi iddben gyakorlatot tart.

XI. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az
tiinnepélyek rendje

1. A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

1.1. A hagyomanyadpolas célja

Az intézményi hagyomdnyok apolédsa, ezek fejlesztése és bdvitése,
valamint az intézmény jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és
gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.

1.2. Nemzeti iinnepélyek

Intézményi szintli linnepélyt tartunk az aldbbi nemzeti tinnepek elott:
- az 1956-0s forradalom emlékeére

- az 1848- as forradalom és szabadsagharc emlékére.

1.3. Az intézmény hagyomdnyos rendezvényei

Unnepélyesen nyitjuk és zarjuk a tanévet.

A tanévnyito linnepélyen tlizziik fel az els6 osztalyosok mellére az
iskola jelvényét.

A tanévzaro innepélyen a tanév értékelésén tal elismerésben
részesitjik az intézmény legjobb tanuldit. Itt keriil kiosztisra az
¢vfolyam els6 tanuloja dij.

Az utols6 tanitdsi napon bucsiaztatjuk végzds didkjainkat, ahol
kiosztjuk az iskola legmagasabb elismerését jelentd Rakdczi-
okleveleket.



51

Az iskola névadojahoz kapcsolodo rendezvények:

Evente megemlékeziink iskolank névadéjanak, II. Rakoczi Ferencnek
sziletésérdl iskolai keretben.

A névadohoz kapcsolddoan évente Rakoczi-napokat tartunk , melynek
hagyomanyos rendezvényei:

- Rakdczi- kupa matematika és sportverseny,

- Szemere Gyula helyesirasi verseny,

- Play and win angol nyelvi verseny.

A versenyeket varosi €s megyei szinten hirdetjiilk meg és bonyolitjuk.

Az iskola fennallasardl és alapitojarol 5 évente emlékeziink meg.
Hagyomanyos szérakoztaté rendezvényeink:

- a kardcsonyi linnepségek, hangversenyek

- az iskolai farsangi balok tanulok és sziilok részére,

Hagyomanyos taborok:
- tél1 sitabor,
- nyari taborok.

1.4. A hagyomanyadpolas tovabbi formadai

Az iskolatjsag két havi rendszerességgel jelenik meg, anyaganak
Osszeallitasdban pedagogusaink és tanuldink egyarant részt vesznek.
Iskolankban miikodik az iskolaradid, melynek miisorat a tanuldk
kozremiikodésével a radidért felelos pedagogus allitja Gssze.

1.5. A hagyomanyapolas kiilsoségei

Az intézmény jelképeit a névaddhoz koti, melyek megjelennek az
intézmény zaszlajan €s jelvényén is.

1.6. A kotelezo viselet

Az intézmény linnepélyein a pedagodgusoknak €s a didkoknak egyarant
tinnepl6 ruhdban kell megjelenniiik., kifejezve ezzel is a tiszteletadast
torténelmi multunk eseményei és kovetésre méltd személyei irant.
Unnepi ruha a lanyok részére: - fehér bluz és sotét szoknya.

Unnepi 6ltézet a fiak részére: - fehér ing €s sotét nadrag.

Az 1skola linnepélyein viselni kell az iskola jelvényét!
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XII. Egyéb rendelkezések

r e r

1. Téritési és tandij fizetésének rendje

1.1 A dijfizetésekrol

Az alapellatas ingyenes teriileteirdl a kdzoktatési torvény rendelkezik.
A pedagogia szolgéltatisok kisebb részéért fizetési kotelezettség
terheli az igénybevevoket.

1.2 A téritési dij fizetése

A térités1 dijak fizetésérél a kozoktatdsi torvény rendelkezik.
Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon koételezd és
valaszthato tandrai €és tanoran kiviili foglalkozas és egyéb pedagdgiai
szolgaltatas igénybevételéért , amelynek finanszirozasat a fenntarto
nem vallalta, de az iskola ezen szolgaltatasaval helyi sziikségletet
elégit ki.

Téritési dijat kell fizetni az intézmény kdvetkezd szolgaltatasaiért:

- étkezés 1génybevétele,

- idegen nyelvi el6készito,

- tanulmanyi kirandulés,

- erdei iskola.

1.3. A visszatérités

Téritési dijat teljes egészében csak akkor téritiink vissza, ha a befizetd
egészségiigyl okok miatt nem kezdte meg tanulmanyait, vagy nem
vette igénybe a szolgaltatast. Megkezdett tanulméanyok esetében csak
kiilonlegesen indokolt esetben téritiink vissza.

Az étkezési téritési dijat csak abban az esetben téritjilk vissza, ha az
igénylé tdvolmaradasat eldzetesen - az étkezést megelézd két
munkanappal kordbban - bejelentette.

2. A tanulok szocialis ellatasa

2.1. Szocialis juttatasok
Az intézmény feladatdnak tekinti a nehéz ¢élethelyzetbe keriild
gyermekek segitését gondozasat.
A tanuldknak téritésmentesen biztositjuk az alabbi szolgaltatdsokat :
- napkdzi otthon
- tanul6szoba
- logopédiai kezelés
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- felvételi el0készitd foglalkozasok

- gyogytestnevelés

- iskolatej

- orvosi szlirdvizsgalatok , véddoltasok.
Az intézmény tanuloit a kozponti , valamint az Onkormanyzati
tamogatas felhasznalasdval differencidlt mértéki tankonyv
tamogatasban részesiti.
A tamogatas felosztasanal figyelembe veszi:

- a csalad anyagi helyzetét,

- az adott évfolyam taneszkozeinek arat.
A fenti tamogatasi formakon til a gyermekvédelmi felelds
kozremiitkodésével segitséget nyujtunk a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat altal adhat6 tAmogatdsok megszerzésehez.

3. Tankonyvellatas rendje

A tartds tankonyvek tanuloéi hasznalatanak alapja a tanuld szocidlis
helyzete.
Az osztalyfénoknek benyujtott kérvény alapjan a tantestiiletbdl
alakult bizottsag dontésével

- ingyenes tankonyvben részesiilhet, vagy

- akonyvtarbol tankonyvet kolcsondzhet.
A csaladok anyagi terheinek tovabbi csokkentése érdekében a
tanulok egyes tankonyveket €s oktatdsi segédleteket ( atlasz,
nyelvkonyv ) hasznalatra ad. Ezek kolcsonzési ideje 1 tanévnél
hosszabb iddre is szodlhat.
A tankonyvellatasra vonatkoz6 kérvényeket a tanévet megel6zd év
november 15-ig kell benyujtani.
A leendd elsO osztalyosok sziilei a kérvényt legkésobb a beiratas
napjaig nyujthatjdk be.

XIII. Zaro rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba 1épése és
modositasa

A szervezeti ¢és mikodési szabdlyzat a fenntartdi jovahagyast
kovetden 1ép hatalyba a kordbbi szervezeti és miikodési szabalyzat
egyidejlileg hatalyat veszti.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat valamennyi iskola hasznéld
szdmara hozzaférhetd a konyvtarban.
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A szervezeti ¢és milkodési szabalyzatot az intézményvezetd
eldterjesztésével a neveldtestiilet fogadja el a sziiléi szervezet és a
DOK véleményezése utan.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat mddositasat

- a nevelotestiilet,

-aDOK,

- a sziilé1 szervezet,

- a fenntarto

kezdeményezheti irdsban az intézményvezetdjénél.

A benyujtott kérelem alapjdn az intézményvezetdje megszervezi a
szervezeti ¢és miikodési szabalyzat moddositasat, beszerzi a
sziikséges egyetértési nyilatkozatokat és a fenntartd elé terjeszti
jovahagyasra.

2. Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket - igy a belsO ellendrzés szabalyozésat, az ligyvitel
rendet, az iratkezelés rendjét, a konyvtar miikodési és gyljtOkori
szabdlyzatat, az intézményi gazdalkodas szabalyait, stb. igazgatoi
utasitdsként 6nalld szabalyzatok tartalmazzak- melyek a Szervezeti €s
miikodési szabalyzat mellékletei. A mellékletben talalhatd szabalyok
jelen Szervezeti ¢€s miikodési szabdlyzat  valtoztatasa nélkil is
modosithatok, amennyiben a jogszabalyi eldirdsok , belsd intézményi
megfontolasok ezt sziikségesse teszik.

3. A miikodési szabalyzat jovahagyasa, elfogadasa

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény vezetdjének
eldterjesztése utan a nevelbtestiilet 2004. november hé 15. napjan
elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az aldbbiakban
hitelesité alairasukkal tanusitjak.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. A Szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziiléi munkakozosség
iskolai vezetdsége a 2004 év ...... ho ...... napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.
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Kelt: Székesfehérvar, 2004. ........ ...

az iskolai szlil61 munkak6zosség
megbizott képviseldje

2. A Szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatot az  iskola
didkonkorméanyzata a 2004. év ......... ....napjadn tartott iilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Székesfehérvar, 2004. ......... .......

az iskolai didkonkormanyzat
megbizott képviseldje

3. A Szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot a neveldtestiilet a 2004. év.
november hd 15. napjan tartott iilésén elfogadta.

Kelt: Székesfehérvar, 2004. ....... .......

1gazgato

4. A TI Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Szervezeti és mikodési
szabalyzatat Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete ................ €V e, hod oo napjan
tartott iilésén jovahagyta.

polgarmester
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